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Аннотация. В статье обозначена проблема идеологического воспитания современной студен-

ческой молодежи. Проведен анализ поведенческих установок российской молодежи разных 

периодов времени в истории России. Установлена взаимосвязь между наполнением кадрового 

состава предприятий, организаций, управленческих структур молодыми профессионалами и 

качеством подготовки, включающим аспект идеологического воспитания, в высших учебных 

заведениях. Обозначена необходимость взаимодействия администрации вузов, преподава-

тельского состава и молодых, успешных производственников-профессионалов в качестве 

наставников для студенчества, что позволит сориентировать молодых людей в дальнейшей 

профессиональной деятельности, социальных аспектах, помочь выбрать вектор самореализа-

ции. Данные аспекты, окажут благоприятное влияние на повышение уровня патриотической 

составляющей в поведенческих установках современной молодежи, что несомненно окажет 

воздействие на увеличении притока молодых кадров на отечественные производственные 

предприятия и организации, в управленческие структуры, а также на укрепление суверенных 

позиций нашего государства в целом. 
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Abstract. The article identifies the problem of ideological education of student. An analysis of the 

behavioral attitudes of Russian youth of different periods of time in the history of Russia was carried 

out. A relationship was established between filling the personnel of enterprises, organizations, and 

management structures with young professionals and the quality of training, including the aspect of 

ideological education, at higher educational institutions. The need for interaction between university 

administrations, teaching staff and young, successful industrial professionals as mentors for students 
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is outlined, which will help guide young people in future professional activities, social aspects, and 

help them choose a vector of self-realization. These aspects will have a beneficial effect on increasing 

the level of the patriotic component in the behavioral attitudes of youth, which will undoubtedly have 

an impact on increasing the influx of young personnel into domestic production enterprises, organi-

zations, and management structures, as well as strengthening the sovereign positions of the state as a 

whole. 
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Введение 

Лозунги к студенческой молодежи, как будущему нашей страны, довольно 

часто встречаются в средствах массовой информации. Политические партии и 

течения прямо говорят о необходимости работы со студенчеством [1]. То, что 

студенческая молодежь – это самая прогрессивная часть молодежи страны, по-

скольку является подготовленной и образованной, не вызывает сомнений [2]. 

Одновременно, – это и плодотворная почва для разного рода идеологических 

направлений и движущая сила многих революционных преобразований. Доста-

точно вспомнить события Франции 1968-го г., когда Президенту Де Голлю при-

шлось покинуть свой пост в силу студенческих волнений [3]. Также трудно не 

согласиться со словами И. В. Сталина: «Кадры решают все!», которые он озву-

чил в своей речи в Кремлевском Дворце на выпуске академии Красной армии в 

мае 1935 г. Поскольку, говоря о подготовке кадрового состава в любой отрасли, 

руководитель Советского государства неразрывно связывал данный аспект с 

успешным развитием государства [4]. Дальнейшие события военного периода 

1941-1945 гг. и послевоенных лет убедительно подтвердили справедливость дан-

ного лозунга. Стремительные темпы развития Советского государства нераз-

рывно связаны с открытием новых высших учебных заведений (вуз), увеличе-

нием количества студентов, получавших высшее образование и привлечением их к 

научной работе в форме студенческих кружков, конференций. Подготовленные мо-

лодые кадры направлялись и распределялись государством в соответствующие 

производственные сферы [5]. Особое внимание уделялось идеологическому вос-

питанию студенческой молодежи [6]. Сегодня мы остро ощущаем нехватку высо-

коквалифицированных кадров на предприятиях и в организациях практически во 

всех сферах деятельности [7–9]. Основными причинами кадрового голода явля-

ются: «несовершенство образовательной системы и невозможность работодателей 

обеспечить достойную плату за предоставляемые трудовые ресурсы» [10].  

Целью данной работы является выявление и анализ условий и факторов, 

способствующих повышению интереса студенческой молодежи к получаемым 

профессиональным компетенциям и дальнейшей трудовой деятельности на тер-

ритории России, в рамках приобретенных профессий. 

Методы и материалы 

Основными методами, использованными при подготовке работы, послу-

жили: системный подход, анализ, синтез и сравнение. При подготовке работы 
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применены результаты ретроспективных исследований поведенческих устано-

вок российской молодежи разных временных периодов [1–18]. Анализ результа-

тов опроса [19] позволил установить личностные качества современной студен-

ческой молодежи. Результаты исследований позволили сформулировать реко-

мендации, направленные на совершенствование социально-патриотической ра-

боты со студенческой молодежью, в целях достижения задач, сформулирован-

ных Президентом РФ в его Послании к Федеральному Собранию в 2024 г. [20–

21].  

Результаты и обсуждение 

Обратимся к началу 1985-го г., временам перестройки. Происходило стре-

мительное разрушение советской системы, открылись западные границы, и неиз-

веданные, но манящие перспективы притягивали внимание молодых людей, вче-

рашних студентов, выпускников – специалистов высшего звена, подающих боль-

шие надежды. Неблагоприятная социально-экономическая обстановка в соб-

ственной стране, негативно влияла на настроения молодежи, поскольку резко 

снизилась возможность самореализации и значимость талантов молодых специ-

алистов [11]. Патриотизм вышел из моды. Согласно мониторингу общественного 

мнения, проведенному в 2013 г., из всего количества опрошенных молодых лю-

дей 79 % студентов были согласны с тем, что человек может проживать на тер-

ритории той страны, которая ему больше нравится. В целом, у большинства сту-

дентов складывались эмиграционные настроения [12]. Опрос школьников в то 

же время показывал аналогичные настроения. Анализ поведенческих установок 

молодежи, сложившихся на базе экономических и социальных противоречий в 

2013 г., приведен в табл. 1.  
 

Таблица 1 

Поведенческие установки молодежи, сложившиеся в постперестроечный пе-

риод  

№ Принципы советской молодежи Либеральные взгляды 2000-х 

1 Озабоченность падением нравствен-

ности и морали 

В целях достижения личного успеха, готов-

ность преступить моральные принципы 

2 Россия – особая страна, где нет места 

негативным сторонам западного об-

раза жизни 

Космополитические принципы и желание 

уехать за границу в целях заработка 

3 Принципиальность, активность, наце-

ленность на борьбу 

Свобода от любых политических убеждений 

 

В целом, молодежь была настроена на риск и успех, индивидуализм и ра-

венство возможностей, предприимчивость и карьеру, веру в собственные силы и 

профессионализм. Вместе с тем, выявленные противоречивые установки обозна-

чали пониженную степень патриотизма, маловыраженную обеспокоенность за 

судьбу Родины, готовность при необходимости поступиться моральными 
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принципами, а может быть и законом. Соответственно, утечка молодых, подго-

товленных кадров за рубеж, стала явлением частым и естественным. 

В рамках дискуссии на базе международного клуба «Валдай» в 2021 г. было 

отмечено, что дополнительным фактором утечки «молодых мозгов» является со-

временный тренд, направленный на получение образования за границей, в том 

числе, в рамках обмена студентами между отечественными и иностранными ву-

зами [13]. Часть наших студентов-выпускников заграничных вузов, до сих пор 

оседает на территориях иностранных государств. В настоящее время в различ-

ных отраслях российского производства: торговле, здравоохранении, сфере вы-

соких технологий, муниципальной и государственной службе имеет место ост-

рая нехватка квалифицированных кадров [14–17]. Возможно, что это отголоски 

долгих лет эмиграционных молодежных трендов. Но вместе с тем, некоторые 

ученые отмечают особенности профессиональной несостоятельности студентов, 

вследствие неэффективной системы современного высшего образования в нашей 

стране. Названы основные причины в депопуляризации самого диплома о выс-

шем образовании, который в настоящее время перестал быть условием начала 

профессиональной карьеры. Как обозначила Шаталова Н. И. [18] студент вместо 

профессиональной социализации личности просто «дозревает» для взрослой 

жизни после окончания школы.  

В апреле-мае 2023 г. Общероссийской общественной организацией «Рос-

сийский Союз Молодежи» проведены широкомасштабные исследования мнений 

и социальных ориентиров молодых людей в возрасте 14-35 лет, в которых при-

няли участие 2 385 человек, и, в том числе, 34,1 % студентов вузов, 34 % студен-

тов среднеспециальных учебных заведений, 15 % школьников и 11,4 % работа-

ющей молодежи. Необходимо отметить, что изучение мнения школьников, уча-

щихся среднего звена и работающих на производстве молодых людей также 

необходимо, поскольку данные категории молодежи могут являться потенциаль-

ными студентами в будущем [19].  

Полученные результаты позволяют определить следующий набор социаль-

ных аспектов, характеризующий современную молодежь: 

− важнейшее место среди жизненных ценностей занимает ментальное и фи-

зическое здоровье (примерно 30 % респондентов), не пугают отсутствие стабиль-

ности и комфорта; 

− отмечается отсутствие времени на учебу и нехватка знаний, поскольку 

58 % респондентов состоят в каких-либо общественных организациях и активно 

занимаются общественной деятельностью; 

− важное значение молодые люди придают процессу самореализации, но 

ключевая преграда видится в нехватке финансов на обеспечение современных 

запросов; 

− некоторыми респондентами отмечается возможность использования в ка-

честве бонуса на пути к самореализации «право на ошибку» (здесь подразумева-

ется, получение другого образования, либо переквалификация) – 12 % респон-

дентов; 
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− примерно 30 % опрошенных готовы делиться опытом при посещении раз-

личных мероприятий, где можно предлагать идеи, принимать участие в обще-

ственных организациях; 

− половина опрошенных заявила, что является лидером мнения для друзей, 

треть молодых людей считает, что является авторитетом в кругу семьи. 

Особенно отмечается тот факт, что молодые люди не считают себя способ-

ными влиять на лиц, принимающих решение, и каждый четвертый респондент 

выразил потребность в наставнике, а те, кто не участвуют в общественной дея-

тельности, достаточно скептически смотрят на необходимость обучения и само-

развития [19]. 

Таким образом, современная российская молодежь обладает набором ка-

честв, которые при определенной политике вовлечения в общественную деятель-

ность, например, в качестве волонтеров, членов студенческих отрядов и сотруд-

ников прочих организаций и объединений станут ориентиром в определении 

собственных жизненных позиций, направленных на самореализацию, выстраи-

вание отношений с потенциальными работодателями. Личный пример и духов-

ная лидерская составляющая таких ребят позволит вовлекать в бурную студен-

ческую жизнь более инертных товарищей.  

Вместе с тем, на высшие учебные заведения возложена серьезная миссия, 

которая выражена не только в преподавании специальных предметов и профес-

сиональных компетенций.  

Президент Российской Федерации в рамках Послания к Федеральному Со-

бранию обозначил приоритетные направления развития нашего государства, 

среди которых необходимо отметить следующие: 

– 2024 г. назван годом семьи, поскольку  из поколения в поколение именно 

в семье передаются ценности культуры, традиций, нравственности, любви, дове-

рия и взаимной поддержки; 

– новый национальный проект – «Молодежь России», поскольку это проект 

о будущем и для будущего нашей страны; 

– национальный проект «Кадры», поскольку подрастающая молодежь, это 

будущие профессиональные кадры России. 

Особую роль Президент РФ придает повышению потенциала и качества 

всей высшей школы, поддержке вузов, стремящихся к развитию в рамках про-

граммы «Приоритет–2030». Конечными критериями эффективности вузов-

участников станут: разработка кадровых и технологических проектов с регио-

нами, отраслями экономики и социальной сферы; создание реально работающих 

инновационных компаний и стартапов; привлечение иностранных студентов. Ра-

боту всех университетов, колледжей и техникумов предполагается оценивать не 

только по востребованности их выпускников, но и росту их заработных плат [20].  

Названные Президентом РФ стратегии и проекты базируются, в том числе, 

на основных аспектах понятия «патриотизм», которое включает в себя духовные 

традиции предков, культурные ценности, общественное устройство и, в конеч-

ном итоге, привязанность к определенной территории [21]. Высшие учебные 
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заведения, их преподавательский состав являются носителями не только духов-

ных традиций, но и современных общественно-значимых ценностей: передовых 

технологий, профессиональных компетенций, уважения к труду.  

Таким образом, деятельность вузов, по нашему мнению, должна быть 

направлена, в том числе, на патриотическое воспитание студенческой молодежи, 

посредством включения соответствующих аспектов в состав образовательных 

программ, общественных, научных, социальных мероприятий в целом, и, в част-

ности, образовательная деятельность преподавательского состава, имеющего 

непосредственный контакт со студентами, также должна опираться на стратегии 
и интересы государства.  

Заключение 

Анализ результатов исследований позволяет сделать следующие основные 

выводы.  

Современная молодежь направлена на самореализацию, которая включает в 

себя: поиск своего места в профессиональной деятельности, несмотря на возмож-

ную необходимость переобучения; активное участие в общественной деятельно-

сти; ориентиры лидерских позиций в различных сферах жизни. Вместе с тем, у 

молодых людей присутствует некоторая неуверенность в своих силах по поводу 

возможности влияния на управленческие решения, принимаемые компетентными 

лицами в жизни общества, но лидеры молодежной среды способны влиять на 

своих более инертных товарищей. Самым важным аспектом является потребность 

молодежи в наставниках.  

Полагаем, что положительным маркером для профессиональной ориентации 

студентов послужит привлечение из различных производственных предприятий и 

организаций успешных, молодых, семейных профессионалов в качестве настав-

ников, которые помогут с выбором будущей профессии и определением места ра-

боты, а также осознанием некоторых социальных позиций, которые обеспечива-

ются государством. 

Таким образом, трансформация системы высшего образования должна быть 

основана на сохранении и поддержании духовных и культурных ценностей, при-

витии молодежи патриотизма, содействия в социальной и профессиональной ори-

ентации не только с помощью стратегического обновления вузовских образова-

тельных программ и участия преподавательского состава, но и при участии при-

влеченных производственников-профессионалов, что в конечном итоге, по 

нашему мнению, скажется на увеличении притока молодых кадров на отечествен-

ные производственные предприятия, организации, в управленческие структуры, а 

также укреплении суверенных позиций нашего государства в целом. 
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